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Die voribergehende Erhéhung der Ruhegehaltsbeziige nach § 14 a Beamtenversorgungsgesetz ist bei der Bemessung der Beitrage zur
freiwilligen Krankenversicherung zu berlcksichtigen.

1. Die Berufung der Klagerin gegen das Urteil des Sozialgerichts Trier vom 12.1.2005 wird hinsichtlich der Beitrage zur Krankenversicherung
zurlickgewiesen.

2. AuBergerichtliche Kosten sind nicht zu erstatten.
3. Die Revision wird nicht zugelassen.
Tatbestand:

Umstritten ist die Hohe der Beitrage zur freiwilligen Krankenversicherung der Beklagten. Dabei geht es darum, ob die vorliibergehende
Erhéhung des Ruhegehaltsatzes ihres Ehemanns nach § 14a Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVG) bei der Ermittlung der
Bemessungsgrundlage fir die Beitrage mitzubericksichtigen ist.

Die Klagerin ist seit 1988 als freiwilliges Mitglied bei der Beklagten krankenversichert. Nach § 22 Abs 2d der Satzung der Beklagten wird fir
Personen, deren Lebensunterhalt ganz oder Gberwiegend von einem nicht getrennt lebenden Ehegatten bestritten wird, fir die
Beitragsbemessung die Halfte des Einkommens beider Ehegatten zugrunde gelegt, wenn der Lebensunterhalt iberwiegend von den
Einnahmen des nicht getrennt lebenden Ehegatten bestritten wird und dieser nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse ist.

Mit Bescheid vom 10.2.2004 setzte die Beklagte mit Wirkung ab dem 1.1.2004 die Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung neu nach
einem ermafigten Beitragssatz von 13,2 % fest, wobei der Beitragsbemessung das Ruhegehalt des Ehemanns der Klagers einschlieflich der
vorubergehenden Erh6hung des Ruhegehaltssatzes nach § 14a BeamtVG zugrunde gelegt wurde. Die Beklagte wies den gegen diesen
Bescheid eingelegten Widerspruch mit Widerspruchsbescheid vom 23.6.2004 zurlck. Zur Begriindung hiel8 es: Das Ruhegehalt gehére zu
den Einnahmen zum Lebensunterhalt und sei demzufolge der Beitragsbemessung zugrunde zu legen. Entsprechendes gelte fir die
voribergehende Erhéhung des Ruhegehaltssatzes nach § 14a BeamtVG, die Bestandteil des Ruhegehalts und zu den Einnahmen des
Lebensunterhalts zu zahlen sei.

Am 5.7.2004 hat die Klagerin Klage erhoben. Sie hat die Auffassung vertreten, nach § 229 Abs 1 Satz 1 Nr. 1a des Flinften Buchs des
Sozialgesetzbuchs (SGB V) blieben bei der Ermittlung der beitragspflichtigen Einnahmen (ibergangsweise gewahrte Bezlige auller Betracht.
Um solche handele es sich bei der voribergehenden Erhéhung des Ruhegehaltssatzes nach § 14a BeamtVG.

Durch Urteil vom 12.1.2005 hat das Sozialgericht (SG) die Klage abgewiesen und zur Begriindung ausgefiihrt: Zur Begriindung nehme die
Kammer Bezug auf die Ausfihrungen in den angefochtenen Bescheiden. Zu den "lediglich Gbergangsweise gezahlten Beziigen" iSd § 229
Abs 1 Nr 1a SGB V gehére vor allem das Ubergangsgeld nach § 47 BeamtVG, das einem nicht auf eigenen Antrag entlassenen Beamten
langstens fur sechs Monate gezahlt werde. Mit solchen (eigenstédndigen) Bezligen solle ersichtlich ein bei vorzeitigem Ausscheiden aus dem
(aktiven) Beamtenverhaltnis auftretender erhohter Bedarf ausgeglichen werden, der mit der Umstellung auf die geanderten beruflichen
Verhaltnisse verbunden sei. Zudem sprachen flr die Nichtberiicksichtigung solcher nur voribergehend gewahrter Beziige auch
Praktikabilitatserwagungen, wonach kurzfristige Beitragsneuberechnungen und -festsetzungen tunlichst vermieden werden sollten.
Demgegentiiber kénne die voribergehende Erhdhung des Ruhegehaltssatzes schon von der maglichen Dauer her nicht mehr den
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"lbergangsweise" gewahrten Bezligen zugerechnet werden, weil darunter jedenfalls keine Bezlige fielen, die in vielen Fallen Gber einen
langeren Zeitraum oder sogar Uber viele Jahre gezahlt wiirden, wie es bei der Erhhung nach § 14a BeamtVG der Fall sei.

Gegen dieses ihr am 26.1.2005 zugestellte Urteil richtet sich die am 18.2.2005 beim Landessozialgericht Rheinland-Pfalz eingelegte
Berufung der Kldgerin. Der Senat hat im Termin zur mindlichen Verhandlung am 19.1.2006 den Rechtsstreit, soweit er Beitrage zur sozialen
Pflegeversicherung betrifft, vom anhangigen Verfahren abgetrennt.

Die Klagerin tragt vor: Entgegen der Auffassung des SG handele es sich bei der voribergehenden Erh6hung des Ruhegehaltsatzes nach §
14a BeamtVG um privilegierte Bezlige iSd § 299 Abs 1 Nr 1a SGB V. Die vorubergehende Erhéhung des Ruhegehaltssatzes nach § 14a
BeamtVG erfiille einen vergleichbaren Zweck wie das Ubergangsgeld nach § 47 BeamtVG. Sinn und Zweck des § 14a BeamtVG sei es,
unvorhersehbare und unfreiwillige EinkommenseinbuBen des Beamten abzufedern, da Voraussetzung ua Dienstunfahigkeit iSd § 42 Abs 1
Bundesbeamtengesetz (BBG) oder das Erreichen einer besonderen Altersgrenze sei. Mit dieser Leistung solle auch ein erhéhter Bedarf
ausgeglichen werden. Weder dem Gesetzestext noch dem Zweck der Regelung des § 229 Abs 1 Nr 1a SGB V sei zu entnehmen, dass es sich
bei den dort privilegierten, lediglich Gbergangsweise gewahrten Bezligen um solche handeln misse, die langstens flr sechs Monate zu
gewahren seien.

Die Klagerin beantragt sinngemag,

das Urteil des SG Trier vom 12.1.2005 aufzuheben sowie den Bescheid der Beklagten vom 10.2.2004 in der Gestalt des
Widerspruchsbescheides vom 23.6.2004 insoweit aufzuheben, als Beitrage ausgehend von der Erhéhung des Ruhegehalts nach § 14a
BeamtVG erhoben wurden.

Die Beklagte beantragt,
die Berufung zuriickzuweisen.

Sie halt das angefochtene Urteil fir zutreffend.

Zur Erganzung des Tatbestandes wird auf die Verwaltungsakte der Beklagten sowie die Prozessakte verwiesen, die ihrem wesentlichen
Inhalt nach Gegenstand der Beratung gewesen sind.

Entscheidungsgrinde:
Der Senat entscheidet im vorliegenden Urteil nach der im Termin zur mindlichen Verhandlung erfolgten Abtrennung hinsichtlich der

Beitrage zur sozialen Pflegeversicherung nur Gber die Beitrage zur gesetzlichen Krankenversicherung. Insoweit ist die nach §§ 143 f, 151
Sozialgerichtsgesetz (SGG) zulassige Klage nicht begriindet.

Zur Begriindung verweist der Senat auf die Ausflihrungen des angefochtenen Urteils (§ 153 Abs 2 SGG). Das Berufungsvorbringen
rechtfertigt keine andere Entscheidung. Zu Recht hat die Beklagte die Erhohung des Ruhegehalts nach § 14a BeamtVG bei der
Beitragsberechnung berlcksichtigt.

Diese Vorschrift soll versorgungsrechtlich diejenigen Nachteile ausgleichen, die wegen der unterschiedlichen Voraussetzungen von
Anspriichen aus der gesetzlichen Rentenversicherung und der Beamtenversorgung fiir die Zeit eintreten kdnnen, wahrend der ein
Besoldungsanspruch nicht mehr besteht und andererseits die fir Invaliditat und Alter vorgesehenen Leistungen entsprechend den
erworbenen Anwartschaften noch nicht in vollem Umfang ausgeschopft werden kénnen. Die "Versorgungsliicke" wird dadurch geschlossen,
dass fir jeweils 12 Kalendermonate einer Pflichtversicherung der Ruhegehaltssatz voriibergehend in der Regel bis zum Bezug der
Altersgrenze - um 0,95667 vH erhoht wird. Die Vorschrift berlicksichtigt solche Zeiten, fur die auf einer Versicherungspflicht beruhende
Anspriiche aus der gesetzlichen Rentenversicherung begriindet worden sind, ohne dass zeitgleich zu der beamtenrechtlichen Versorgung
auch eine Leistungspflicht des Tragers der Rentenversicherung entstanden ist (zum Ganzen Plog/Wiedow, Kommmentar zum BBG mit
BeamtVG, § 14a BeamtVG, Rz 2).

Bei der Erhdhung nach § 14a BeamtVG handelt es sich nicht um bei der Héhe des Beitrags zur freiwilligen Krankenversicherung nach § 229
Abs 1 Satz 1 Nr 1a SGB nicht ansatzfahige "lediglich Ubergangsweise gewahrte Bezlige". Unter "Ubergangsweisen Bezlgen" ist vor allem
das Ubergangsgeld des § 47 BeamtVG zu verstehen (BSG 18.12.1984 12 RK 27/84, SozR 2200 § 580 Nr 24). Solche Beziige sollen einen bei
vorzeitigem Ausscheiden aus dem aktiven Beamtenverhaltnis wegen Dienstunfahigkeit oder des Erreichens einer besonderen Altersgrenze
auftretenden voriibergehend erhéhten Bedarf ausgleichen, der mit der Umstellung auf die gednderten beruflichen Verhaltnisse verbunden
ist. Leistungen, die in vielen Fallen Uber einen ldngeren Zeitraum gewahrt werden, fallen demgegendiber nicht hierunter (BSG, aa0). Dazu
zahlt die Erhdhung nach § 14a BeamtVG. Daflr, die voriibergehende Erhéhung nach § 14a BeamtVG der Beitragsberechnung zu
unterwerfen, spricht auch, dass sie keine eigenstandige zusatzliche Leistung darstellt, sondern mit den ibrigen Versorgungsbeziigen eine
Einheit bildet (vgl BSG, aa0).

Die Kostenentscheidung folgt aus § 193 SGG.

Die Revision wird nicht zugelassen, weil die Voraussetzungen des § 160 SGG nicht vorliegen.
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