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Variable Arbeitsentgeltbestandteile, deren Héhe von einer Steigerung des Unternehmensumsatzes abhangig sind (Tantiemen), stellen kein
regelmaRBiges Arbeitsentgelt iSd § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB 5 dar.

Die Berufung der Klagerin gegen das Urteil des Sozialgerichts Konstanz vom 31.08.2011 wird zuriickgewiesen.

AuBergerichtliche Kosten sind fiir das Berufungsverfahren nicht zu erstatten.
Tatbestand:

Im Streit stehen die Versicherungsfreiheit der Klagerin in der gesetzlichen Krankenversicherung und sozialen Pflegeversicherung wegen
Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze in der Zeit ab dem 01.02.2003 und die Befreiung von der Versicherungspflicht ab dem
01.03.2004 fir die Dauer der Elternzeit.

Die im Jahr 1973 geborene Klagerin ist seit dem 03.07.2002 approbierte Apothekerin. Ab dem 01.01.2001 war sie als Beschaftigte
versicherungspflichtiges Mitglied der Beklagten. Seit dem 01.03.2002 war sie in der Apotheke des Beigeladenen zu 1), ihres Vaters, neben
sieben weiteren Arbeitnehmern versicherungspflichtig beschaftigt. Zunachst war sie als Pharmaziepraktikantin tatig. Am 15.05.2002 schloss
sie mit ihrem Vater einen Arbeitsvertrag, wonach sie ab dem 01.06.2002 Anspruch auf ein monatliches Arbeitsentgelt in Hohe von 3.170,00
EUR sowie ein 13. Monatsgehalt hatte. Zusatzlich war vereinbart, dass die Klagerin bei einer Umsatzsteigerung im Zeitraum vom 01.01.2003
bis 31.12.2003 und der folgenden Jahre zum Jahresbeginn des folgenden Jahres eine Gehaltsnachzahlung in H6he des gleichen
Prozentsatzes wie die Nettoumsatzsteigerung erhalt. Nach den eigenen Angaben der Klagerin stieg im Jahr 2002 der Umsatz im Vergleich
zum Vorjahr um 8 % und im Jahr 2003 um 7,5 %. Die Klagerin erzielte im Jahr 2003 Gesamteinkiinfte in Hohe von 43.870,00 EUR. Ab dem
28.11.2003 bezog sie Mutterschaftsgeld. Am 02.01.2004 kam ihre Tochter zur Welt. Am 06.03.2004 nahm sie ihre Tatigkeit wieder auf. Fur
das Jahr 2004 wurde der Beklagten ein Jahresarbeitsentgelt in Hohe von 21.730,00 EUR gemeldet. Eine Umsatzsteigerung konnte im Jahr
2004 nicht erzielt werden. In der Folgezeit Uberschritt das Jahresarbeitsentgelt der Klagerin erst in den Jahren 2008 (54.045,00 EUR) und
2009 (63.500,00 EUR) die jeweiligen Entgeltgrenzen. Zum 31.12.2009 endete das Beschaftigungsverhaltnis. Seit dem 01.01.2010 ist sie
Inhaberin der Apotheke.

Mit Schreiben vom 04.11.2002 kindigte die Klagerin ihre Mitgliedschaft bei der Beklagten "zum nachstmaglichen Termin". Mit Schreiben
vom 02.01.2003 bestatigte die Beklagte die Kindigung zum 31.01.2003. In dem Schreiben wird darauf hingewiesen, dass die Kiindigung nur
wirksam werde, wenn das Mitglied innerhalb der Kiindigungsfrist eine Mitgliedschaft bei einer anderen Krankenkasse nachweise. Ab dem
01.02.2003 war die Klagerin privat krankenversichert. Unter dem 25.02.2003 meldete der Beigeladene zu 1) das Ende der
Sozialversicherung der Klagerin in den Beitragsgruppen "KV 1" und "PV 1" (allgemeiner Beitrag) zum 31.01.2003.

Am 11.03.2004 flhrte die Rechtsvorgangerin der Beigeladenen zu 3) bei dem Beigeladenen zu 1) eine Betriebsprifung nach § 28p
Sozialgesetzbuch Viertes Buch (SGB 1V) mit Priifzeitraum vom 01.01.2000 bis 31.12.2003 durch. Die Prifung flihrte zur Berichtigung der
Abmeldung einer anderen Beschaftigten des Beigeladenen zu 1) (Bescheid vom 23.03.2004).

Mit Schreiben vom 05.04.2004 teilte die Klagerin der Beklagten mit, sie werde wegen der Geburt ihrer Tochter die
Jahresarbeitsentgeltgrenze unterschreiten. Sie wolle aber weiter privat versichert bleiben und beantrage fiir die Zeit der Kindererziehung die
Befreiung von der Versicherungspflicht. Unter dem 13.07.2004 anderte der Beigeladene zu 1) die Meldung zur Sozialversicherung fiir die
Zeit bis zum 31.01.2003 und meldete die Beitragsgruppe "KV 9" (Firmenzahler fur freiwillig Versicherte). Die Beklagte fihrte daraufhin ein
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Statusfeststellungsverfahren durch. Mit Bescheid vom 31.08.2004 stellte sie fest, dass die Klagerin seit dem 01.03.2002 in einem
versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis steht. Die Bundesagentur flr Arbeit stimmte dem Feststellungsbescheid zu. Mit Bescheid
vom 01.10.2008 lehnte die Beklagte die Befreiung von der Versicherungspflicht nach § 8 Abs 1 Nr 2 Sozialgesetzbuch Flnftes Buch (SGB V)
ab. Eine Befreiung ab dem 01.03.2004 kdénne nicht erfolgen, da das bisher erzielte Einkommen nicht tber der Jahresarbeitsentgeltgrenze
gelegen habe.

Im Jahr 2008 flhrte die Beigeladene zu 3) bei dem Beigeladenen zu 1) eine weitere Arbeitgeberprifung nach § 28p SGB IV mit Prifzeitraum
vom 01.01.2004 bis 31.12.2007 durch. Mit Bescheid vom 01.07.2008 forderte die Beigeladene zu 3) Pflichtbeitrage zur Kranken- und
Pflegeversicherung fir die Kldgerin ab dem 06.03.2004. Da die Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht uberschritten werde, sei die seit dem
06.03.2004 ausgelibte Beschaftigung versicherungspflichtig.

Mit Schreiben ihres Bevollmachtigen vom 09.10.2008, das die Beklagte als Widerspruch gegen den Bescheid vom 01.10.2008 wertete,
wandte die Klagerin ein, sie sei seit dem 01.06.2002 aufgrund ihrer Jahresbezlige freiwillig bei der Beklagten versichert gewesen. Deshalb
habe sie zum 31.01.2003 ihre Mitgliedschaft kiindigen und sich fortan privat versichern kdnnen. Mit Schreiben vom 13.01.2003 sei der
Klagerin vom Beigeladenen zu 1) mitgeteilt worden, dass ihre voraussichtlichen EinkUnfte im Jahr 2003 tber 46.000,00 EUR liegen wirden.
Die Voraussetzungen fiir eine Befreiung wahrend der Elternzeit 1agen daher vor.

Mit Bescheid vom 10.02.2009 setzte die Beklagte gegen den Beigeladenen zu 1) eine Beitragsnachforderung fur die Klagerin in Héhe von
insgesamt 5.343,94 EUR fest. Dieser Betrag setze sich aus Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage fir den Zeitraum vom 01.02.2003 bis
27.11.2003 zusammen. Das geschatzte und auch das tatsachliche Jahresarbeitsentgelt habe im Jahr 2003 die maBgebliche Grenze nicht
Uberschritten. Die in Aussicht gestellte Gehaltsnachzahlung fir 2003 bei einer Umsatzsteigerung kénne nicht berlcksichtigt werden. Die
Klagerin habe daher seit dem 01.01.2003 wieder der Krankenversicherungspflicht unterlegen und sei daher tber den 31.01.2003 hinaus
Mitglied der Beklagten. Mit Schreiben vom 13.02.2009 teilte die Beklagte der Klagerin "im Nachgang" zum Bescheid vom 10.02.2009 mit,
dass durchgangig seit dem 01.02.2003 bis laufend Versicherungspflicht zur Kranken- und Pflegeversicherung bestlinde. Der vorliegende
Widerspruch werde auch als Widerspruch gegen diesen Bescheid gewertet.

Mit Widerspruchsbescheid vom 25.02.2009 wies die Beklagte den Widerspruch der Klagerin gegen den Bescheid vom 01.10.2008 und gegen
den Bescheid vom 13.02.2009 zuriick. Zur Begriindung gab die Beklagte an, die Klagerin sei auch tber den 01.02.2003 hinaus
versicherungspflichtiges Mitglied der Beklagten. Sie sei zwar ab dem 01.06.2002 als versicherungsfrei zu betrachten gewesen, da sie die
anteilige Jahresarbeitsentgeltgrenze von 2002 Uberschritten habe. Die ab dem 01.01.2003 gliltige Grenze habe sie dagegen auch nicht
vorausschauend Uberschritten. Die privilegierte Jahresarbeitsentgeltgrenze des § 6 Abs 7 SGB V gelte nicht, da die Voraussetzungen nicht
erflllt seien. Die Kiindigung der Mitgliedschaft im November 2002 fiihre zu keinem anderen Ergebnis. Aufgrund der Versicherungspflicht sei
nur ein Wechsel innerhalb des Systems der Gesetzlichen Krankenversicherung maglich gewesen. Aufgrund der bereits bestehenden
Versicherungspflicht sei eine Befreiung ab dem 01.03.2004 nicht méglich.

Am 31.03.2009 hat die Klagerin beim Sozialgericht Konstanz (SG) Klage erhoben und zur Begriindung vorgetragen, unstreitig sei sie ab dem
01.06.2002 versicherungsfrei gewesen. Im Rahmen der vorausschauenden Betrachtung fiir das Jahr 2003 seien auch die erfolgsabhdngigen
Tantiemen zu berlcksichtigen. Der Beigeladene zu 1) habe der Klagerin mit Schreiben vom 13.01.2003 bestatigt, dass ihr Entgelt
voraussichtlich Uber der Jahresgrenze liegen werde. Der Beigeladene zu 1) habe sich nach einem im Jahr 2002 erfolgten Apothekenumbau
Umsatzzuwachse in einer Groenordnung von 15 bis 20 % versprochen. Sie habe daher ihre freiwillige Versicherung bei der Beklagten
kiindigen und sich privat versichern dlrfen. Tatsachlich seien die Tantiemen fiir 2003 dann deutlich geringer ausgefallen, da der Umsatz nur
in Hohe von rund 7 % gesteigert habe werden kénnen. Die tatsachliche Vergitung sei jedoch unbeachtlich. Selbst bei Unterschreiten der
Jahresarbeitsentgeltgrenze fir 2003 ergebe sich jedoch die Versicherungsfreiheit aus Griinden des Bestandsschutzes. Die Grenze des § 6
Abs 7 SGB V musse entsprechend gelten, da die Klagerin noch im Jahr 2002 ihre Mitgliedschaft geklindigt habe. Eine entsprechende
Auslegung der Norm spiegele sich in der Fassung des § 6 Abs 9 SGB V vom 26.03.2007 wieder. Der Vertrauensschutz werde zudem durch
die Bestatigung der Kiindigung mit Schreiben der Beklagten vom 02.01.2003 verstarkt. Aufgrund der Versicherungsfreiheit ab dem
01.02.2003 sei die Befreiung von der Versicherungspflicht ab dem 01.03.2004 vorzunehmen.

In der miindlichen Verhandlung beim SG am 31.08.2011 erklarte die Beklagte, dass wegen der eingetretenen Verjahrung keine Beitrage zur
gesetzlichen Krankenversicherung und sozialen Pflegeversicherung fir das Jahr 2003 gefordert wirden.

Mit Urteil vom 31.08.2011 hat das SG die Klage abgewiesen und der Beklagten ein Viertel der auBergerichtlichen Kosten der Klagerin
auferlegt. Zur Begriindung hat das SG ausgefiihrt, zu Recht sei nicht streitig, dass die Klagerin im Hinblick auf die ab 01.06.2002 zu
erwartende Hohe des anteiligen Jahresarbeitsentgelts bei vorausschauender Betrachtung versicherungsfrei in der Kranken- und
Pflegeversicherung gewesen sei. Ab dem 01.01.2003 habe aber wieder Versicherungspflicht bestanden, da das zu erwartende
Jahresarbeitsentgelt die maRgebliche Grenze nicht Uberschritten habe. Es finde die Jahresarbeitsentgeltgrenze des § 6 Abs 6 SGB V
Anwendung. Ein Uberschreiten der Grenze von 46.350,00 EUR fiir 2003 sei nicht zu erwarten gewesen. Eine tragfahige Grundlage fiir die
Erwartungen des Beigeladenen zu 1) habe nicht vorgelegen. Mangels Versicherungsfreiheit habe die Beklagte daher mit den im
Widerspruchsbescheid genannten Griinden auch die Befreiung wahrend der Erziehungszeit der Klagerin ablehnen diirfen.

Gegen das dem Prozessbevollmachtigten der Klagerin am 23.11.2011 zugestellte Urteil hat die Klagerin am 15.12.2011 beim
Landessozialgericht (LSG) Berufung eingelegt und zur Begriindung im Wesentlichen ihre Argumentation aus dem Widerspruchs- und
Gerichtsverfahren wiederholt. Erganzend hat sie vorgetragen, bereits bei einer Umsatzsteigerung von 11 % ware die
Jahresarbeitsentgeltgrenze des § 6 Abs 6 SGB V im Jahr 2003 Uberschritten worden. Die Verkaufsflache der Apotheke habe sich im Jahr 2002
um 42 % vergroRert. Deshalb habe der Beigeladene zu 1) von einer Umsatzsteigerung von jedenfalls 11 % ausgehen durfen. Schon im Jahr
2002 sei eine Steigerung um 8 % erreicht worden. Die tatsachliche Umsatzentwicklung habe dann zwar zu einer Steigerung von nur 7,5 %
geflihrt. Dies sei im Rahmen der Prognoseentscheidung jedoch nicht zu bertcksichtigen. Trotz der FlachenvergréRerung sei eine positivere
Steigerung des Umsatzes nicht eingetreten, da die bisherige ganzjahrige Belieferung eines Altenheimes zum 30.09.2003 vom Altenheim auf
eine halbjahrliche Belieferung durch vier Apotheken umgestellt worden sei. Daruber hinaus sei es zu weiteren ungeplanten Umsatzverlusten
durch den Wegzug eines bisherigen Hauptverschreibers gekommen. Ohne diese besonderen Einfllisse ware das erforderliche
Umsatzwachstum erreicht worden. Im Ubrigen miisse die Grenze des § 6 Abs 7 SGB V zur Anwendung kommen. Die Klagerin sei zweifelsfrei
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am 31.12.2002 wegen Uberschreitens der an diesem Tag giiltigen Jahresarbeitsentgeltgrenze versicherungsfrei gewesen. Zudem habe die
Klagerin zu diesem Zeitpunkt ihre Mitgliedschaft bereits gekindigt. Weiteren Vertrauensschutz genielRe die Klagern aufgrund der von der
Beklagten bestatigten Kiindigung. Soweit die Beklagte vortrage, sie sei davon ausgegangen, die Klagerin wechsele in eine andere
gesetzliche Krankenkasse, sei dies jedenfalls fur die Klagerin nicht erkennbar gewesen.

Die Klagerin beantragt,

das Urteil des Sozialgerichts Konstanz vom 31.08.2011 und die Bescheide der Beklagten vom 01.10.2008 und 13.02.2009 in der Gestalt des
Widerspruchsbescheids vom 25.02.2009 aufzuheben und festzustellen, dass die Klagerin ab dem 01.02.2003 versicherungsfrei in der
gesetzlichen Krankenversicherung und sozialen Pflegeversicherung ist und die Beklagte zu verurteilen, die Klagerin ab dem 01.03.2004 fir
die Dauer der Elternzeit von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung und sozialen Pflegeversicherung zu befreien.

Die Beklagte beantragt,
die Berufung zurtickzuweisen.

Zur Begriindung hat die Beklagte ihre Argumente aus den angefochtenen Bescheiden und aus dem Verfahren beim SG wiederholt.
Erganzend hat sie vorgetragen, das Kundigungsschreiben habe keinerlei Hinweis enthalten, dass sich die Klagerin privat versichern wolle.
Die Beklagte sei davon ausgegangen, dass die Klagerin die Krankenkasse wechseln wolle. Eine Anrechnung der geschatzten Tantiemen sei
nicht gerechtfertigt. Diese konnten im Zeitpunkt der Prognose nicht mit hinreichender Sicherheit geschatzt und erst im Nachhinein
bestimmt werden. Der Umsatz einer Apotheke hange von weit mehr Faktoren als der VergroBerung der Verkaufsflache ab. Dies habe sich
dann auch in der Praxis gezeigt. Die Entgeltgrenze des § 6 Abs 7 SGB V sei nicht anwendbar, da die Klagerin jedenfalls nicht am 31.12.2002
privat versichert gewesen sei. Die Gesetzesanderung zum 02.02.2007 sei nicht Ubertragbar.

Hinsichtlich der weiteren Einzelheiten des Sachverhalts und des Vorbringens der Beteiligten wird auf die von der Beklagten vorgelegte
Verwaltungsakte sowie auf die Gerichtsakten erster und zweiter Instanz Bezug genommen.

Entscheidungsgriinde:

Die nach den §§ 143, 144 Abs 1 Nr 1, 151 Abs 1 Sozialgerichtsgesetz (SGG) form- und fristgerecht eingelegte Berufung der Klagerin ist
zulassig, jedoch nicht begriindet. Die Bescheide der Beklagten vom 01.10.2008 und 13.02.2009 in der Gestalt des Widerspruchsbescheids
vom 25.02.2009 sind rechtmaRig und verletzen die Klagerin nicht in ihren Rechten.

Streitgegenstandlich sind die Bescheide vom 01.10.2008 und 13.02.2009 in der Gestalt des Widerspruchsbescheids vom 25.02.2009. Mit
diesen Bescheiden wurde die Versicherungspflicht der Klagerin seit dem 01.02.2003 festgestellt und die Befreiung von der
Versicherungspflicht flr die Dauer der Elternzeit abgelehnt. Die Bescheide haben sich mit dem Ende des Beschaftigungsverhaltnisses zum
31.12.2009 nach § 39 Abs 2 Sozialgesetzbuch Zehntes Buch (SGB X) erledigt, so dass der streitgegenstandliche Zeitraum vom 01.02.2003
bis zum 31.12.2009 reicht. Nicht im Streit steht der Bescheid vom 10.02.2009, der sich allein an den Beigeladenen zu 1) richtet und ihm die
Zahlung der Beitrage fur die Klagerin im Zeitraum vom 01.02.2003 bis 27.11.2003 auferlegt. Die Beklagte hat in der mundlichen
Verhandlung beim SG erklart, keine Beitrage zur gesetzlichen Krankenversicherung und sozialen Pflegeversicherung fiir das Jahr 2003 mehr
zu fordern.

Nach § 8 Abs 1 Nr 2 SGB V in der bis zum 31.12.2004 gultigen Fassung wird von der Versicherungspflicht auf Antrag befreit, wer
versicherungspflichtig wird durch die Aufnahme einer nicht vollen Erwerbstatigkeit nach § 2 des Bundeserziehungsgeldgesetzes wahrend
der Elternzeit; die Befreiung erstreckt sich nur auf die Elternzeit. Die Klagerin wurde nicht durch die Aufnahme ihrer Tatigkeit wahrend der
Elternzeit ab dem 06.03.2004 versicherungspflichtig in der gesetzlichen Krankenversicherung bzw in der sozialen Pflegeversicherung. Sie
war bereits zuvor als Beschaftigte nach § 5 Abs 1 Nr 1 SGB V bzw § 20 Abs 1 Sozialgesetzbuch Elftes Buch (SGB XI) versicherungspflichtig.
Wahrend des Bezugs des Mutterschaftsgelds ab dem 28.11.2003 blieb die Mitgliedschaft nach § 192 Abs 1 Nr 2 SGB V (in der bis 31.12.2006
gultigen Fassung) erhalten.

Versicherungspflichtig in der gesetzlichen Krankenversicherung sind gemaR § 5 Abs 1 Nr 1 SGB V Arbeiter, Angestellte und zu ihrer
Berufsausbildung Beschaftigte, die gegen Arbeitsentgelt beschaftigt sind. Die Klagerin libte im streitgegenstandlichen Zeitraum beim
Beigeladenen zu 1) eine nichtselbstandige Arbeit im Sinne des § 7 Abs 1 Satz 1 SGB IV aus. Dies ist zwischen den Beteiligten nicht streitig.
Mit Bescheid vom 31.08.2004 stellte die Beklagte fest, dass die Klagerin seit dem 01.03.2002 in einem versicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhaltnis steht. Widerspruch wurde hiergegen nicht eingelegt. Der Beigeladene zu 1) flhrte zudem fur die Klagerin Beitrage
zur Arbeitslosenversicherung ab.

Die Klagerin war nicht ab dem 01.02.2003 versicherungsfrei, da sie die maBgebliche Jahresentgeltgrenze nicht tberschritten hat.

Nach § 6 Abs 1 Nr 1 SGB V (in der Fassung des Beitragssatzsicherungsgesetzes vom 23.12.2002, BGBI | 4637, gultig ab dem 01.01.2003)
sind versicherungsfrei Arbeiter und Angestellte, deren regelmaRiges Jahresarbeitsentgelt die Jahresarbeitsentgeltgrenze nach den Absatzen
6 oder 7 Ubersteigt. Die Jahresarbeitsentgeltgrenze des Jahres 2003 betrug nach Absatz 6 45.900,00 EUR. Nach Absatz 7 galt eine
privilegierte Jahresarbeitsentgeltgrenze fiir das Jahr 2003 in Hohe von 41.400,00 EUR. Diese Jahresarbeitsentgeltgrenze kam fir Arbeiter
und Angestellte zum Ansatz, die am 31.12.2002 wegen Uberschreitens der an diesem Tag geltenden Jahresarbeitsentgeltgrenze
versicherungsfrei und bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen in einer substitutiven Krankenversicherung versichert waren.
Im Jahr 2002 galt ein Betrag in Hohe von 40.500,00 EUR als Jahresarbeitsentgeltgrenze (§ 6 Abs 1 Nr 1 SGB V in der bis 31.12.2002 glltigen
Fassung iVm der Rechtsverordnung nach § 160 Sozialgesetzbuch Sechstes Buch).

Die maRgebliche Jahresarbeitsentgeltgrenze richtet sich vorliegend nach § 6 Abs 6 SGB V. Die privilegierte Grenze des Absatz 7 kommt nicht
zur Anwendung. Die regelmaRige Entlohnung der Klagerin ab dem 01.06.2002 - hochgerechnet auf einen Zeitraum von 12 Monate -
Uberstieg zwar die Jahresarbeitsentgeltgrenze des Jahres 2002 in Héhe von 40.500,00 EUR (12 x 3.170,00 EUR + 13. Monatsgehalt =
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41.210,00 EUR). Damit endete die Versicherungspflicht jedoch nicht bereits ab dem 01.06.2002. Nach § 6 Abs 4 SGB V endet die
Versicherungspflicht erst mit Ablauf des Kalenderjahres, in dem die Jahresarbeitsentgeltgrenze liberschritten wird; dies gilt nicht, wenn das
Entgelt die vom Beginn des nachsten Kalenderjahres an geltende Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht tbersteigt. Nur bei Aufnahme eines
neuen Beschaftigungsverhaltnisses bleibt es bei dem Eintritt der sofortigen Versicherungsfreiheit nach § 6 Abs 1 Nr 1 SGB V (vgl BSG
25.02.1997, 12 RK 51/96, juris; Baier in Krauskopf, SGB V, § 6 RdNr 60; Gerlach in Hauck/Haines, SGB V, § 6 RdNr 53; einschrankend auf
Berufsanfanger: Peters in Kasseler Kommentar, SGB V, § 6 RdNr 21; Felix in jurisPK-SGB V, § 6 RdNr 27). Vor Abschluss des Arbeitsvertrages
absolvierte die Klagerin beim Beigeladenen zu 1) ein Praktikum, das nach den Feststellungen der Beklagten die Voraussetzungen eines
versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisses erflllte (Bescheid vom 31.08.2004). Mit Aufnahme ihrer Tatigkeit ab dem 01.06.2002
begann mithin kein neues Beschaftigungsverhaltnis. Die Fortfihrung des schon zuvor bestehenden Beschaftigungsverhaltnisses - wenn
auch mit veranderten Inhalten - rechtfertigt eine einheitliche Betrachtung des Versicherungsverhaltnisses und damit die Anwendung des § 6
Abs 4 SGB V. Somit war die Klagerin nicht schon am 31.12.2002 versicherungsfrei. Dariiber hinaus war sie nicht bereits zu diesem Zeitpunkt
bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen in einer substitutiven Krankenversicherung versichert. Nach dem eindeutigen, einer
Auslegung nicht zuganglichen Wortlaut des § 6 Abs 7 SGB V reicht eine bereits am 31.12.2002 erfolgte Kiindigung der Mitgliedschaft (hier
zum 31.01. des Folgejahres) nicht aus. Aus der ab dem 02.02.2007 (bis 30.12.2010) gultigen Rechtslage (§ 6 Abs 9 SGB V) kann die Klagerin
keine Rechte ableiten.

Ein anderes Ergebnis folgt auch nicht aus der von der Beklagten schriftlich bestatigten Kiindigung der Mitgliedschaft. Aus dem Wortlaut des
Schreibens ergibt sich unmissverstandlich, dass die Kiindigung nur bei Nachweis einer Mitgliedschaft in einer anderen Krankenkasse
wirksam wird (vgl § 175 Abs 4 Satz 4 SGB V). Einen Nachweis hat die Kldgerin nicht eingereicht. Die Beklagte konnte auch nicht ohne
Weiteres annehmen, dass die Kldgerin davon ausging, sich privat krankenversichern zu dirfen. Erstmals im Jahr 2004 hat sich die Klagerin
gegeniiber der Beklagten auf ihre Versicherungsfreiheit wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze berufen.

Ein Vertrauensschutz ergibt sich schlieBlich auch nicht aus den Betriebspriifungen nach § 28p SGB IV. Abgesehen davon, dass die
Beigeladene zu 3) nicht verpflichtet war, eine vollstandige Priifung der versicherungsrechtlichen Verhaltnisse aller Versicherten
durchzufuhren und den Prifungen deshalb ein tUber die bloe Kontrollfunktion hinaus gehender Zweck nicht zukommt (BSG 14.07.2004, B
12 KR 1/04 R, juris mwN), fehlt es jedenfalls an der Kausalitat zwischen dem Entschluss der Klagerin, eine private Krankenversicherung
abzuschieen, und den Ergebnissen der Arbeitgeberpriifungen. Denn die den maBgeblichen Zeitraum betreffende Arbeitgeberpriifung fand
erst im Jahr 2004 statt.

Das regelmaRige Jahresarbeitsentgelt der Klagerin erreichte im Jahr 2003 nicht die Grenze des § 6 Abs 6 SGB V. Mit ihren festen Bezligen in
Hohe von 41.210,00 EUR erreichte sie nicht die Arbeitsentgeltgrenze des Jahres 2003 in Hohe von 45.900,00 EUR. Die vertraglich
vereinbarten Tantiemen kénnen im Rahmen der vorzunehmenden Prognose keine Berticksichtigung finden.

Das malgebende regelmalige Arbeitsentgelt iS von § 6 Abs 1 Nr 1 SGB V ist das Arbeitsentgelt (§ 14 Abs 1 SGB 1V), auf das jemand im
Laufe des auf den Beurteilungszeitpunkt folgenden Jahres (nicht notwendig des Kalenderjahres) einen Anspruch hat oder das ihm sonst mit
hinreichender Sicherheit zuflieBen wird. Bei schwankenden Bezligen ist zu schatzen (vgl GroRer Senat des BSG 30.6.1965, GS 2/64, BSGE
23, 129). RegelmaRig gezahltes Weihnachtsgeld ist in die Berechnung einzubeziehen, wahrend etwa Uberstundenvergiitungen oder
Sonderzahlungen, die nicht mit an Sicherheit grenzender Wahrscheinlichkeit einmal jahrlich ausgezahlt werden, im Rahmen des § 6 Abs 1 Nr
1 SGB V keine Rolle spielen (BSG 25.02.1966, 3 RK 53/63, BSGE 24, 262). RegelmaRig in diesem Sinne bedeutet, dass mit hinreichender
Sicherheit zu erwartendes Arbeitsentgelt von nicht zu erwartendem (und nicht zu berlicksichtigendem) Arbeitsentgelt abgegrenzt werden
soll (LSG Baden-Wdrttemberg 13.08.2010, L 4 R 3332/08, juris).

Der Anspruch der Klagerin auf Tantiemen ist vorliegend kein "mit Sicherheit zu erwartendes" Arbeitsentgelt. Vereinbart war, dass die
Klagerin bei einer Umsatzsteigerung im Zeitraum vom 01.01.2003 bis 31.12.2003 und der folgenden Jahre zum Jahresbeginn des folgenden
Jahres eine Gehaltsnachzahlung in Hohe des gleichen Prozentsatzes wie die Nettoumsatzsteigerung erhalt. Der Anspruch auf diesen Teil des
Arbeitsentgelts ist somit abhangig vom Erfolg des Unternehmens. Ob ein Anspruch berhaupt entsteht und ggf in welcher Hohe ist nicht
vorhersehbar. Variable Arbeitsentgeltbestandteile, die individuell leistungsbezogen oder unternehmenserfolgsbezogen sind daher kein
"regelmaliges Arbeitsentgelt" (Gerlach in Hauck/Haines, SGB V, § 6 RdNr 36b). Wie sich auch im vorliegenden Fall gezeigt hat, ist der
Unternehmenserfolg von vielen Variablen abhangig und nicht sicher planbar. Von einer Erhdhung der Verkaufsflache kann nicht ohne
Weiteres auf eine Umsatzsteigerung in bestimmter Hohe geschlossen werden. Tatsachlich stellte sich dann auch keine Steigerung in dem
erhofften Umfang ein. Ob Tantiemen der vereinbarten Art Berticksichtigung finden kdnnen, wenn sie schon in der Vergangenheit zu
regelmaBigen Entgelterh6hungen in einer bestimmten Héhe gefihrt haben, kann hier dahin gestellt bleiben. Denn die Klagerin hatte auch
fur das Jahr 2002 keine Tantieme in Hohe von jedenfalls 11 % erhalten.

Das erstmalige Uberschreiten der Jahresarbeitsentgeltgrenzen in den Jahren 2008 und 2009 fiihrte bis zur Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses am 31.12.2009 ebenfalls nicht zur Versicherungsfreiheit, da im damaligen Zeitraum in § 6 Abs 1 Nr 1 SGB V (in
der Fassung vom 26.03.2007) eine dreijahrige Wartezeit geregelt war. Die Ausnahmeregelung des § 6 Abs 9 SGB V greift nicht, da die
Klagerin nicht bereits am 02.02.2007 wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze versicherungsfrei war.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.

Grunde fur eine Zulassung der Revision liegen nicht vor.
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