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Die Berufung des Klagers gegen das Urteil des Sozialgerichts Dortmund vom 14.02.1997 wird zuriickgewiesen. Kosten sind nicht zu
erstatten. Die Revision wird nicht zugelassen.

Tatbestand:
Streitig ist die Bewilligung von Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit an den Klager.

Der im Jahre 1954 in Jugoslawien geborene Klager hat keinen Beruf erlernt. Nach seinem Zuzug in die Bundesrepublik im Jahre 1970 hat er
zunachst als PunktschweiBer gearbeitet. Von Mai 1978 bis Januar 1979 absolvierte er eine Fortbildung zum SchutzgasschweilRer. Der Klager
verrichtete bis Juli 1993 an verschiedenen Arbeitsstellen SchweiBarbeiten. Entsprechend den TUV-Richtlinien legte er SchweiRpriifungen fiir
verschiedene Schweilverfahren ab (Lichtbogenhandschweifen, Schutzgas-Schweien, E-Schweillen). Seit Juli 1993 war der Kldger zunachst
arbeitsunfahig krank, seit Juli 1995 arbeitslos.

Am 08.03.1994 beantragte er die Gewahrung von Versichertenrente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit. Die Beklagte zog ein
nervenarztliches Gutachten von Dr. R ... vom 08.07.1994 mit innerfacharztlichem Zusatzgutachten von Dr. K ... vom 20.04.1994 bei. Dr. R ...
diagnostizierte beim Klager eine vegetative Labilitat mit Schlafstorungen sowie eine somatoforme Stérung. Der Internist hatte
VerschleiBerscheinungen an der Brustwirbelsaule mit Minderbelastbarkeit der Brustwirbelsaule, eine Bronchitis, Stoffwechselstérungen,
sowie einen Zustand nach Zehenamputation 1976 festgestellt. Wegen dieser Gesundheitsstérung bezieht der Klager eine BG-Rente nach
einer MdE um 20 v.H ... Unter Berlcksichtigung des innerfacharztlichen Gutachtens kam Dr. R ... zu dem Ergebnis, der Klager kénne noch
vollschichtig kdrperlich leichte Arbeiten ohne Zeitdruck verrichten.

Die Beklagte zog eine Arbeitgeberauskunft der letzten Arbeitgeberin des Klagers, der Firma K ... GmbH in C. vom 21.09.1994 bei. Danach
arbeitete der Klager bei dieser Firma von September 1991 bis Juli 1993 als SchweiBer mit einem Bruttostundenlohn von 20,-- DM.

Mit Bescheid vom 24.10.1994 lehnte die Beklagte den Rentenantrag des Klagers ab. Auf den Widerspruch des Klagers hin zog sie
Befundberichte von den behandelnden Arzten bei und bewilligte dem Klager ein Heilverfahren, das dieser in der Zeit vom 27.04. bis
25.05.1995 im Klinikzentrum M ... Bad W. absolvierte. Nach dem Entlassungsbericht lagen beim Klager folgende Gesundheitsstérungen vor:
Chronisch rezidivierendes Thorako-Lumbalsyndrom bei Haltungsinsuffizienz, degenerative Wirbelsdulenveranderungen ohne wesentliche
Funktionseinschrankung, Femoro-Patellararthrose beiderseits, Konversionsneurose mit Somatisierung, rezidivierende Uretroprostatitis,
Zustand nach traumatischer Zehenoperation rechts. Der Klager wurde fiir fahig gehalten, vollschichtig kérperlich leichte bis zeitweilig
mittelschwere Tatigkeiten vornehmlich im Sitzen zu verrichten. Unter Bezugnahme auf diesen Bericht wies die Beklagte den Widerspruch
des Klagers durch Widerspruchsbescheid vom 30.08.1995 zurtick. Zur Begriindung flhrte sie aus, der Klager sei weder erwerbs- noch
berufsunfahig. Mangels Berufsschutzes als Facharbeiter sei er verweisbar auf kérperlich leichte Arbeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes.

Hiergegen hat der Klager am 11.09.1995 Klage beim Sozialgericht Dortmund erhoben. Unter Vorlage von Bescheinigungen (ber die
regelmaRig abgelegten SchweiBerpriifungen machte er geltend, er sei als Facharbeiter zu beurteilen und genieBe deshalb Berufsschutz.

Der Klager hat beantragt,

die Beklagte unter Aufhebung des Bescheides vom 24.10.1994 in der Fassung des Widerspruchsbescheides vom 30.08.1995 zu verurteilen,
ihm ab 01.04.1994 Erwerbsunfahigkeitsrente, hilfsweise Berufsunfahigkeitsrente nach MaRgabe der gesetzlichen Bestimmungen zu
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gewahren.
Die Beklagte hat beantragt,
die Klage abzuweisen.

Das Sozialgericht hat Befundberichte von den behandelnden Arzten des Klagers, dem Arzt fiir Neurologie und Psychiatrie Dr. H ..., dem
Urologen Dr. B ...und dem Orthopaden Dr. K ...-D ... eingeholt, die den Klager noch fur fahig hielten, vollschichtig kdérperlich leichte Arbeiten
zu verrichten. Dagegen hielt der Hausarzt des Klagers, der praktische Arzt Dr. P ..., den Klager nicht mehr fur fahig, derartige Arbeiten zu
verrichten.

Weiter hat das Sozialgericht eine Arbeitgeberauskunft bei der Firma K ... GmbH eingeholt, die unter dem 29.04.1996 mitgeteilt hat, dal8 der
Klager Schweilarbeiten nach Absolvierung von SchweiRlehrgangen durchgefiihrt habe. Welche der Arbeit eine Lehre voraussetzten, sei
nicht bekannt. Der Klager habe zuletzt einen Stundenlohn von 20,-- DM, angelehnt an den IG-Metalltarif erhalten. Der Tariflohn hatte in
dieser Zeit bei 17,80 DM gelegen.

Zur weiteren Beweiserhebung hat das SG ein neurologisch-psychiatrisches Gutachten eingeholt, das Dr. B ..., K.-Krankenhaus D. am
07.07.1996 erstellt hat. Der Sachverstandige ist zu dem Ergebnis gekommen, daR beim Klager ein Somatisierungssyndrom im Sinne eines
polisymptomatischen Typs einer hysterischen Neurose vorliege. Leitsymptomatik sei ein Ganzkdrperschmerzsyndrom sowie ein Brennen in
den Augen. Darlber hinaus lagen VerschleiBerscheinungen im Bereich der Wirbelsaule vor, deren Bedeutung wegen des angegebenen
Ganzkoérperschmerzes nicht genau erfaRt werden konnte. Der Klager kénne ohne Gefahrdung seiner Gesundheit kérperlich leichte Arbeiten
in wechselnder Korperhaltung oder im Sitzen, ohne haufiges Biicken, ohne haufige Zwangshaltungen oder ohne Tragen von Gewichten von
mehr als 10 kg vollschichtig verrichten. Er kdnne keine Arbeiten auf Geriisten oder Leitern, jedoch zeitweilig auf Regalleitern verrichten. Er
kénne ungelernte oder kurzfristig angelernte Arbeiten mit durchschnittlichen Anforderungen an Reaktionsfahigkeit, Ubersicht usw.
verrichten. Arbeiten mit durchschnittlichen Einwirkungen von Nasse, Hitze usw., Arbeiten im Freien unter Witterungsschutz kénnten
regelmaRig verrichtet werden. Es kdnnten keine Arbeiten in Wechselschicht oder Nachtschicht oder Arbeiten mit besonderem Zeitdruck
verrichtet werden. Die Gehfahigkeit des Klagers sei geringfligig eingeschrankt, weil die Zehen 2 bis 5 des rechten FuBes fehlten. Der Klager
sei jedoch in der Lage, viermal am Tag Wegstrecken von mehr als 500 m in 20 Minuten zurlckzulegen.

Zur weiteren Beweiserhebung hat das Sozialgericht ein berufskundliches Gutachten Uber die praktischen und theoretischen Fahigkeiten des
Klagers im Schweierberuf eingeholt. Das Gutachten wurde von Diplompadagogen K., SchweiBtechnische Lehr- und Versuchsanstalt des
Deutschen Verbandes fir SchweiBtechnik in D. erstattet auf der Grundlage der vom Sozialgericht Gbersandten Unterlagen und eines
Prifgespraches vom 26.11.1996. Der Sachverstandige kam in seinem Gutachten vom 08.12.1996 zu dem Ergebnis, daR die beruflichen
Kenntnisse und Fahigkeiten des Klagers nicht denen eines gelernten Facharbeiters gleichgesetzt werden kénnten. Wegen der Einzelheiten
wird auf den Inhalt des Gutachtens Bezug genommen.

Mit Urteil vom 14.02.1997 hat das Sozialgericht die Klage abgewiesen. Zur Begriindung hat es ausgefiihrt, der Klager sei noch nicht
berufsunfahig. Der bisherige Beruf des Kldgers sei der eines SchweiBers. Der Klager sei mit der von ihm zuletzt verrichteten Tatigkeit als
angelernter Arbeiter anzusehen. Er habe eine qualifizierte Ausbildung von mehr als zwei Jahren nicht durchlaufen. Der Klager habe auch
nicht durch Lehrgange und Prifungen eine berufliche Qualifikation erreicht, die mit derjenigen eines Facharbeiters gleichgestellt werden
konnte. Dies ergebe sich aus dem Gutachten des Sachverstandigen K. vom 08.12.1996.

Mit dem verbliebenen gesundheitlichen Leistungsvermdgen, das im wesentlichen durch seinen Wirbelsaulenverschlei und die bei ihm
vorliegende Somatisierungsstoérung beeintrachtigt werde, sei der Klager noch in der Lage, kérperlich leichtere un- und angelernte
Tatigkeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes zu verrichten. Er sei deshalb nicht berufsunfahig. Bei einem vollschichtig leistungsfahigen
Versicherten und fehlendem Berufsschutz als Facharbeiter sei grundsatzlich davon auszugehen, dal eine ausreichende Zahl von
Erwerbsmadglichkeiten zur Verfligung stehe. Das Risiko einen entsprechenden Arbeitsplatz zu finden, obliege der Arbeitsverwaltung und
nicht der Rentenversicherung.

Gegen das ihm am 04.03.1997 zugestellte Urteil hat der Klager am 21.03.1997 Berufung eingelegt und zur Begriindung ausgefiihrt, die
festgestellten kdrperlichen Beeintrachtigungen seien so gravierend, daf er nicht mehr in der Lage sei, regelmaRig und auf Dauer seine
Arbeitskraft auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu verwerten.

Der Klager beantragt,

das Urteil des Sozialgerichts Dortmund vom 14.02.1997 abzuandern und nach dem Klageantrag zu erkennen.
Die Beklagte beantragt,

die Berufung zurtickzuweisen.

Der Senat hat Befundberichte bei den behandelnden Arzten des Klagers eingeholt. Auf den Inhalt der Berichte des Arztes fiir Neurologie und
Psychiatrie Dr. H ... vom 09.12.1997, des Internisten Dr. B ... vom 12.12.1997 und des Arztes flr Orthopadie Dr. K ...-D ... vom 20.01.1998
wird Bezug genommen. Die Einholung eines vom Klager gemaR § 109 SGG beantragten Sachverstandigengutachtes wurde von der Zahlung
eines Kostenvorschusses abhangig gemacht. Der Klager hat den KostenvorschuB nicht gezahlt. In der mindlichen Verhandlung des Senats
vom 17.07.1998 wurden den Beteiligten die in den Streitverfahren L 14 ) 162/93 und L 18 ] 72/95 eingeholten Arbeitgeber- bzw.
Verbandsauskiinfte zum Beruf des Pfortners an der Nebenpforte in Kopie ausgehandigt. Mit den Beteiligten ist das Ergebnis dieser
Auskiinfte erértert worden. Auf den Inhalt dieser Unterlagen wird Bezug genommen.

Wegen weiterer Einzelheiten des Sachverhaltes wird auf den Inhalt der Streit- und Verwaltungsakten, der Gegenstand der miindlichen
Verhandlung war, Bezug genommen.
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Entscheidungsgrinde:

Die zulassige Berufung des Klagers ist unbegriindet. Das Sozialgericht hat zu Recht die Klage abgewiesen. Der Klager wird durch den
ablehnenden Bescheid der Beklagten vom 24.10.1994 in der Fassung des Widerspruchsbescheides vom 30.08.1995 nicht beschwert im
Sinne des § 54 Abs. 2 des Sozialgerichtsgesetzes (SGG), denn diese sind rechtmaBig. Dem Klager steht die begehrte Rente wegen Erwerbs-
bzw. Berufsunfahigkeit nicht zu, weil er weder erwerbs- noch berufsunfahig ist.

Der Anspruch des Klagers auf Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit richtet sich nach & 43, 44 des Sechsten Buches des
Sozialgesetzbuches (SGB VI), weil er sich ausschlieBlich auf Zeiten nach dem 31.12.1991 bezieht (§ 300 Absatze 1 und 2 SGB VI).

Berufsunfahig sind nach § 43 Abs. 2 SGB VI Versicherte, deren Erwerbsfahigkeit wegen Krankheit oder Behinderung auf weniger als die
Halfte derjenigen von kérperlich, geistig und seelisch gesunden Versicherten mit ahnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und
Fahigkeiten gesunken ist. Der Kreis der Tatigkeiten, nach denen die Erwerbsfahigkeit von Versicherten zu beurteilen ist, umfalit alle
Tatigkeiten, die ihren Kraften und Fahigkeiten entsprechen und ihnen unter Berlcksichtigung der Dauer und des Umfangs ihrer Ausbildung
sowie ihres bisherigen Berufs und der besonderen Anforderungen ihrer bisherigen Berufstatigkeit zugemutet werden kdnnen.

Ausgangspunkt fir die Prifung der Berufsunfahigkeit ist nach der standigen Rechtsprechung des Bundessozialgerichts der "bisherige Beruf",
den der Versicherte ausgeubt hat. Bei der Beurteilung der Berufsunfahigkeit des Klagers ist - wie das Sozialgericht zutreffend ausgefthrt hat
- von der Tatigkeit des SchweiRers, die der Klager seit seinem Zuzug in die Bundesrepublik im Jahre 1970 bis zur Aufgabe der letzten
Berufstatigkeit versicherungspflichtig ausgelbt hat, auszugehen. Wie der Sachverstandige Dipl.-Padagoge K. von der SchweiBtechnischen
Lehr- und Versuchsanstalt des Deutschen Verbandes fur SchweiBtechnik in D. in seinem berufskundlichen Gutachten vom 08.12.1996
ausgefiihrt hat, das das Sozialgericht seiner Entscheidung zugrunde gelegt hat und das sich nach Uberpriifung auch der Senat zu eigen
gemacht hat, handelt es sich bei den vom Klager verrichhteten Tatigkeiten um Tatigkeiten aus dem Teilbereich des SchweiBerberufes, die
keine Ausbildungszeit von mehr als 2 Jahren erfordern oder eine Facharbeiterqualifikation wiederspiegeln. Wie der Sachverstandige auf der
Grudlage der Prifungszeugnisse uber die vom Klager abgelegten Schweiprifungen und eines mit dem Klager am 26.11.1996 gefuhrten
Gesprachs dargelegt hat, hat der Klager im wesentlichen einfache BlechschweiBarbeiten durchgefiihrt mit Hilfe der Lichtbogenhand- und
Metall-AktivgasschweiBverfahren. Die vom Klager verwerteten Kenntnisse und Fertigkeiten hatte dieser sich in einem weniger als ein Jahr
dauernden Lehrgang in der Zeit vom 02.05.1978 bis 19.01.1979 angeeignet. Wie der Sachverstandige ausgefiihrt hat, reichte auch eine
Anlernzeit von weniger als einem Jahr aus, um eine vergleichbare SchweiBerqualifikation zu erlangen und die relativ einfachen
BlechschweiRarbeiten, die der Klager verrichtet hat, auszulben. Damit ist der Klager, der bei seiner letzten Arbeitgeberin nicht nach
Tarifvertrag entlohnt wurde, aufgrund seiner letzten Tatigkeit nach dem vom Bundessozialgericht entwickelten sogenannten Vier-Stufen-
Schema, das im angefochtenen Urteil des Sozialgerichts Dortmund zutreffend dargestellt worden ist, der Berufsgruppe der Angelernten des
oberen Bereichs zuzuordnen.

Der Klager kann zwar seine bisherige Berufstatigkeit als angelernter SchweiBer aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr ausuben, weil es
sich bei den SchweiRerarbeiten Uberwiegend um mittelschwere Arbeiten handelt, die Gberwiegend im Stehen verrichtet werden und mit
haufigen Zwangshaltungen verbunden sind. Derartige Arbeiten sind dem Klager wegen der degenerativen Veranderungen der Wirbelsaule
sowie des bei ihm bestehenden Somatisierungssyndroms, das mit einem ganz Kérperschmerzsyndrom verbunden ist, nicht zu mutbar, wie
sich aus den Ausflihrungen des vom Sozialgericht gehdrten Sachverstandigen Oberarzt Dr. B ... ergibt. Diese Einschrankungen des
Leistungsvermdgens bestehen noch fort, wie den Befundberichten der im Berufungsverfahren gehérten behandelnden Arzten des Klagers zu
entnehmen ist. Diese haben weder eine wesentliche Verschlechterung des Gesundheitszustandes noch eine Besserung des
Gesundheitszustandes des Klagers feststellen kdnnen. Damit ist der Klager allerdings noch nicht berufsunfahig. Vielmehr ist dies erst dann
der Fall, wenn es keine andere Tatigkeit gibt, die ihm sozial zuzumten ist und die er sowohl gesundheitlich als auch fachlich zu bewaltigen
vermag. Die Zumutbarkeit einer Verweisungstatigkeit beurteilt sich nach der Wertigkeit des bisherigen Berufes. Als angelernter Arbeiter im
oberen Bereich ist der Klager grundsatzlich auch auf eine konkret zu benennende Tatigkeit des allgemeinen Arbeitsmarktes verweisbar,
sofern sich die Verweisungstatigkeit durch bestimte Qualitdtsmerkmale, wie die Notwendigkeit beruflicher oder betrieblicher Vorkenntnisse
oder das Erfordernis einer Einweisung und Einarbeitung auszeichnet (vgl. BSG Urt. vom 27.02.1997 - 13 RJ 9/96). Zu diesen Tatigkeiten
gehort die Tatigkeit des Pfortners an der Nebenpforte. Dieser verrichtet nicht ganz einfache ungelernte Tatigkeiten von sehr geringem
qualitativem Wert. Zwar ist das Anforderungsprofil an derartige Pfortnertatigkeiten unterschiedlich zu bewerten, jedoch ist fir alle derartige
Tatigkeiten eine Einweisungs- und Einarbeitungszeit erforderlich. GemaR der fiir Wach- und Sicherheitsunternehmen geltenden
Bewachungsverordnung setzt die Pfortnertatigkeit eine Unterrichtung bei der Industrie- und Handelskammer mit einer Dauer von 3 Tagen
(24 Unterrichhtsstunden) voraus, wie der Bundesverband Deutscher Wach- und Sicherheitsunternehmen in seiner Auskunft vom 15.02.1996
zu L 14 ] 162/93 mitgeteilt hat. Danach bedarf es einer weiteren Einarbeitungszeit am jeweiligen Objekt, die von der dann auszuflihrenden
Tatigkeit abhangig ist und bis zu 2 Wochen dauert. Bereits die Tatigkeit als Separatwachmann im Pfértnerdienst ohne Auskunfts- und
Registriertatigkeit erfordert eine Einarbeitungszeit von 3 Tagen, wie die Firma K ... S ... in ihrer Auskunft vom 09.07.1996 zum Aktenzeichen
L 18 72/95 mitgeteilt hat. Die Tatigkeit eines Wachmannes im Pfortnerdienst mit regelmaRiger Telefon-Auskunft und Registriertatigkeit
erfordert nach der gleichen Auskunft eine Einarbeitungszeit von 5 Tagen, auBerdem eine Ausbildung in erster Hilfe sowie Brand- und
Katastrophenschutz. Derartige einfache Pfortnertatigkeiten sind einem gehobenen Angelernten sozial zumutbar nach der standigen
Rechtsprechung des Bundessozialgerichts (vgl. Urteil vom 14.09.1995 - 5 R] 10/95 -). Die beschriebenen Tatigkeiten des einfachen Pfortners
sind dem Klager auch unter Berlcksichtigung seines eingeschhrénkten kérperlichen Leistungsvermdgens und der ihm zumutbaren
Anforderungen geistiger Art zumutbar. Diese Pfortnertatigkeiten erfordern nur leichte kérperliche Arbeiten und kénnen in wechselnder
Korperhatung ausgefiihrt werden. Haufiges Blicken und Zwangshaltungen sind damit nicht verbunden. Sie kénnen auch in Tagschicht
verrichtet werden. Dies ergibt sich aus den zum Verfahren beigezogenen, vom Senat in dem Verfahren L 14 | 162/93 eingeholten
Auskunften der Wach- und Sicherheitsunternehmen Westfalischer Wach-Schutz (Auskinfte vom 08.02. und 16.02.1996), R ...-K ... S ...
GmbH (Auskunft vom 15.03.1996) K ... S ... (Auskunft vom 06.03.1992) sowie der Auskunft des Bundesverbandes Deutschher Wach- und
Sicherheitsunternehmen (Auskunft vom 15.02.1996). Einschrankungen des geistigen Leistungsvermdgens des Klagers, die eine Umstellung
auf derartige seinem bisherigen Beruf fremde Tatigkeiten, ausschlieBen wirden, liegen nicht vor. Der Kldger kann noch kurzfristig
angelernte Arbeiten mit durchschnittlichen Anforderungen an Reaktionsfahigkeit, Ubersicht usw. durchfilhren, wie der Sachverstandige Dr. B
... dargelegt hat. Auch bei der Beurteilung des kérperlichen Leistungsvermdgens des Klagers folgt der Senat, wie das Sozialgericht den
Feststellungen des vom Sozialgericht gehérten gerichtlichen Sachverstandigen Dr. B ... im Gutachten vom 07.07.1996. Danach sind dem
Klager noch kérperlich leichte Arbeiten, wechselweise im Gehen, Stehen und/oder Sitzen ohne haufiges Blicken oder haufige
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Zwangshaltungen, ohne schweres Heben oder Tragen von Lasten, auch im Freien unter Witterungsschutz, unter Ausschluf® von
Wechselschicht oder Nachtschicht oder besonderem Zeitdruck zumutbar. Eine wesentliche Anderung im Gesundheitszustand des Klagers
mit Auswirkungen auf sein Leistungsvermdgen ist nach Eingang dieses Gutachtens nicht eingetreten, wie sich aus den im
Berufungsverfahren eingeholten Befundberichten der behandelnden Arzte ergibt. Fiir die genannten Pfértnertatigkeiten, auf die der Klager
zumutbar verwiesen werden kann, ist auch der Arbeitsmarkt nicht wegen ihrer Seltenheit verschlossen. Zwar gibt es groRe Firmen, die
Tatigkeiten als Pfortner fast ausnahmslos nur innerbetrieblich vergeben, wie die Ausklinfte der Warenhauser Kaufhof-AG und Karstadt-AG
(beide vom 27.12.1995) in dem Verfahren L 14 ] 162/93 ergeben haben und auf die der Klager dementsprechend auch nicht verwiesen
werden kann, doch sind diese Einschrankungen nicht auf den Arbeitsmarkt der Bundesrepublik im allgemeinen Gbertragbar. Dies haben
ebenfalls die Ermittlungen des Senats in der Streitsache L 14 ] 162/93 ergeben. Wie der Bundesverband Deutscher Wach- und
Sicherheitsunternehmen sowie die bereits erwahnten Wachschutz- und Sicherheitsunternehmen mitgeteilt haben, werden Pfortner in einem
so erheblichen Umfang durch Wach- und Sicherheitsunternehmen an Firmen vermittelt, daB die Berufe tarifvertraglich erfaft sind. Im
Lohntarifvertrg fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe werden in den Lohngruppen 2.0.11 und 2.0.15 die beschriebenen einfachen Pfortner
im Innendienst eingestuft. Damit ist die Gefahr einer Verschlossenheit des Arbeitsmarktes fiir derartige Tatigkeiten nicht gegeben und die
Verweisung hierauf nach der Rechtsprechung des Bundessozialgerichhts zulassig (vgl. BSG Urteil vom 13.07.1988 - 5/4 a R] 19/87 -).

Da der Klager nicht berufsunfahig im Sinne von § 43 Abs. 2 SGB VI ist, ist er erst recht nicht erwerbsunfahg im Sinne von § 44 Abs. 2 SGB VI,
weil dies eine noch weitgehendere Leistungseinschrankung voraussetzen wirde.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.

Zur Zulassung der Revision besteht kein AnlaR, weil die Voraussetzungen des § 160 Abs. 2 Nrn. 1 und 2 SGG nicht erfillt sind.
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